
План работы Школьной службы медиации 

гимназии № 2 на 2023– 2024 учебный год 

Цель:   распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов; 

Задачи: 

1.Отработать навыки применения восстановительных технологий на практике. 

2.Обучать учащихся проведению примирительных программ. 

3.Развивать правовые знания учащихся. 

  

№п/п Мероприятия Срок  Ответственные 

1.  Организационное заседание ШСМ сентябрь  руководитель 

2.  Ознакомление педагогического состава школы 

с положением и принципами работы 

Школьной службы  медиации 

сентябрь 

 

руководитель 

3.   Ознакомление Совета старшеклассников   и 

Совета родителей с положением и принципами 

работы школьной службы медиации 

сентябрь руководитель 

4.  Информирование ученического коллектива 

гимназии с принципами работы ШСМ по 

радио 

сентябрь 

 

руководитель   

5.  Размещение информации о деятельности 

Школьной службы примирения на сайте 

школы 

сентябрь руководитель 

6.  Тренинг по отработке навыков проведения и 

предварительной встречи 

 октябрь  руководитель 

7.  Работа с обращениями в течение 
года 

руководитель, 

члены ШСМ 

8.  Проведение программ примирения с 

написанием отчётов-самоанализов 

в течение 
года 

члены ШСМ 

9.  Проведение классных часов, 

связанных темой конфликтов между 

людьми 

в течение 
года 

члены ШСМ 

10.  Индивидуальные консультации родителей 

по вопросам воспитания и разрешения 

конфликтных ситуаций 

в течение 
года 

руководитель 

11.  Ведение курса внеурочной деятельности 

«Школа примирения» 

в течение года руководитель 

12.  Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, 

направленных на повышение квалификации в 

сфере деятельности ШСМ 

в течение года руководитель 

13.  Обучение членов ШСМ из числа учащихся, 

восстановительным технологиям 

в течение года руководитель 

14.  Проведение классных часов, связанных с 

темой конфликтов между людьми 

в течение 

учебного года 

члены ШСМ 

15.  Мониторинг деятельности ШСМ  январь, май руководитель 



 

 


